
2021年⿊⻰江中医药⼤学附属第⼆医院预算公开表


2021年03⽉26⽇



表1  


收⽀总表
⾦额单位：万元

收    ⼊ ⽀    出

项    ⽬ 预算数 项    ⽬ 预算数

⼀、本年收⼊ 46,889.13⼀、本年⽀出 46,889.13

 ⼀般公共预算拨款收⼊ 2,839.13  社会保障和就业⽀出 1,229.88

 政府性基⾦预算拨款收⼊  卫⽣健康⽀出 45,170.45

 国有资本经营预算拨款收⼊  住房保障⽀出 488.80

 财政专户管理资⾦收⼊  

 事业收⼊ 44,000.00  

 上级补助收⼊  

 附属单位上缴收⼊  

 事业单位经营收⼊  

 其他收⼊ 50.00  

⼆、上年结转结余 ⼆、年终结转结余

收⼊总计 46,889.13 ⽀出总计 46,889.13



表2

收⼊总表

代码

部⻔（单位）

名称

部⻔（单位）


合计

本年收⼊


⼩计

算


⼀般公共预
⾦预算

政府性基

经营预算

国有资本

管理资⾦

财政专户

事业收⼊


合  计 46,889.13 46,889.13 2,839.13 44,000.00

354
 省中医局
 46,889.13 46,889.13 2,839.13 44,000.00

354004
 中医药⼤学附属⼆院
 46,889.13 46,889.13 2,839.13 44,000.00

354004001

院

⿊⻰江中医药⼤学附属第⼆医

46,889.13 46,889.13 2,839.13 44,000.00



收⼊总表
⾦额单位：万元

本年收⼊
 上年结转结余


经营收⼊

事业单位

收⼊

上级补助

上缴收⼊

附属单位

其他收⼊
 ⼩计

预算

⼀般公共

⾦预算

政府性基

经营预算

国有资本

管理资⾦

财政专户

单位资⾦


50.00

50.00

50.00

50.00



表3

⽀出总表  

⾦额单位：万元

科⽬编码
 科⽬名称
 合计
 基本⽀出
 项⽬⽀出

⽀出


事业单位经营
上缴上级⽀出


助⽀出

对附属单位补

合    计 46,889.13 18,406.91 28,482.22

208 社会保障和就业⽀出
 1,229.88 1,229.88

20805 ⾏政事业单位养⽼⽀出
 1,229.88 1,229.88

2080502 事业单位离退休
 400.94 400.94

2080505
出

机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀

552.62 552.62

2080506 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出
 276.31 276.31

210 卫⽣健康⽀出
 45,170.45 16,688.23 28,482.22

21002 公⽴医院
 44,283.85 15,992.93 28,290.92

2100202 中医(⺠族)医院
 44,283.85 15,992.93 28,290.92

21004 公共卫⽣
 1.30 1.30

2100408 基本公共卫⽣服务
 1.30 1.30

21006 中医药
 190.00 190.00

2100601 中医(⺠族医)药专项
 190.00 190.00

21011 ⾏政事业单位医疗
 695.31 695.31

2101102 事业单位医疗
 435.31 435.31



2101103 公务员医疗补助
 260.00 260.00

221 住房保障⽀出
 488.80 488.80

22102 住房改⾰⽀出
 488.80 488.80

2210201 住房公积⾦
 488.80 488.80



表4

财政拨款收⽀总表  

⾦额单位：万元

收    ⼊ ⽀    出

项    ⽬ 预算数 项    ⽬ 预算数

⼀、本年收⼊ 2,839.13⼀、本年⽀出 2,839.13

（⼀）⼀般公共预算拨款 2,839.13  社会保障和就业⽀出 332.90

（⼆）政府性基⾦预算拨款  卫⽣健康⽀出 2,506.23

（三）国有资本经营预算拨款  

⼆、上年结转 ⼆、年终结转结余

 （⼀）⼀般公共预算拨款

 （⼆）政府性基⾦预算拨款

 （三）国有资本经营预算拨款

收⼊总计 2,839.13 ⽀出总计 2,839.13



表5


⼀般公共预算⽀出表  


⾦额单位：万元


科⽬编码 科⽬名称 合计

基本⽀出


项⽬⽀出

⼩计
 ⼈员经费
 公⽤经费


合    计 2,839.13 1,905.87 1,905.87 933.26

208 社会保障和就业⽀出 332.90 332.90 332.90

20805 ⾏政事业单位养⽼⽀出 332.90 332.90 332.90

2080502 事业单位离退休 332.90 332.90 332.90

210 卫⽣健康⽀出 2,506.23 1,572.97 1,572.97 933.26

21002 公⽴医院 2,314.93 1,572.97 1,572.97 741.96

2100202 中医(⺠族)医院 2,314.93 1,572.97 1,572.97 741.96

21004 公共卫⽣ 1.30 1.30

2100408 基本公共卫⽣服务 1.30 1.30

21006 中医药 190.00 190.00

2100601 中医(⺠族医)药专项 190.00 190.00
 




表6






⼀般公共预算基本⽀出表
⾦额单位：万元


部⻔预算⽀出经济分类科⽬
 ⼀般公共预算基本⽀出


科⽬编码
 科⽬名称
 合计
 ⼈员经费
 公⽤经费


合    计
 1,905.87 1,905.87

301
 ⼯资福利⽀出 1,572.97 1,572.97

30101
 基本⼯资 1,560.23 1,560.23

30199
 其他⼯资福利⽀出 12.74 12.74

303
 对个⼈和家庭的补助 332.90 332.90

30301
 离休费 10.75 10.75

30302
 退休费 322.15 322.15



表7






⼀般公共预算“三公”经费⽀出表  


⾦额单位：万元


单位名称
 “三公”经费合计

费


因公出国（境）
公务⽤⻋购置及运⾏费


公务接待费

⼩计
 公务⽤⻋购置费


护费

公务⽤⻋运⾏维

合    计



表8


政府性基⾦预算⽀出表  


⾦额单位：万元


科⽬编码 科⽬名称
本年政府性基⾦预算⽀出

合计
 基本⽀出
 项⽬⽀出


合    计
 




表9




  


项⽬⽀出表
⾦额单位：万元


别

项⽬类

项⽬名称
 项⽬单位
 合计

本年拨款
 财政拨款结转结余


管理资⾦

财政专户


单位资⾦


预算

⼀般公共


⾦预算

基

政府性

经营预
本

国有资

预算

共

⼀般公

⾦预算

基

政府性

经营
资本

国有

合    计
 28,482.22 933.26 27,548.96

类

他运转
22-其

单位运转经费

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

7,370.94 7,370.94

类

他运转
22-其

⽹络运⾏维护经费

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

35.00 35.00

类

他运转
22-其

专⽤材料购置经费

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

18,300.00 18,300.00

类

他运转
22-其

公务接待费

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

10.00 10.00

类

他运转
22-其

因公出国经费

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

15.00 15.00

类

他运转
22-其

设备购置

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

1,430.51 1,430.51



类

他运转
22-其

置更新

信息⽹络及软件购

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

200.00 200.00

类

他运转
22-其

⽤经费

单位⽇常运转及公

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

151.34 3.83 147.51

类

他运转
22-其

公务⽤⻋运⾏维护

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

40.00 40.00

⻔项⽬

31-部

补助

基本公共卫⽣服务

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

1.30 1.30

⻔项⽬

31-部

综合改⾰）

⼒提升（公⽴医院
医疗服务与保障能

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

53.00 53.00

⻔项⽬

31-部

助

⼈才培养培训）补
⼒提升（卫⽣健康
医疗服务与保障能

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

270.33 270.33

⻔项⽬

31-部

助资⾦

业传承与发展）补
⼒提升（中医药事
医疗服务与保障能

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

190.00 190.00

⻔项⽬

31-部

（部⻔使⽤）

省级财政补助资⾦
改⾰取消药品加成
省属公⽴医院综合

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

264.00 264.00

⻔项⽬

31-部

（部⻔使⽤）

医师规范化培训

属第⼆医院

江中医药⼤学附
354004001-⿊⻰

150.80 150.80





表10


项⽬⽀出绩效表  


⾦额单位：万元


单位名称
 项⽬名称

重(%)

⾏率权
预算执

项⽬类别
 预算数
 绩效⽬标
 ⼀级指标
 ⼆级指标
 三级指标

性质

指标
绩效

值

指标
绩效
本年

单位

度量
绩效

权重

本年

第⼆医院

药⼤学附属
⿊⻰江中医
354004001-

⼯资⽀出
 10 ⼈员类
 3,806.01

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政 效益指标


标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


产出指标

数量指标


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


（在职）

采暖和购房补贴

10 ⼈员类
 120.02

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


数量指标

科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


和⼯作⼈员奖励

年终⼀次性奖⾦

10 ⼈员类
 329.67

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5




第⼆医院

药⼤学附属
⿊⻰江中医
354004001-

社会保障缴费
 10 ⼈员类
 1,164.65

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


数量指标

⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


住房公积⾦
 10 ⼈员类
 488.80

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


离休费
 10 ⼈员类
 10.88

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


数量指标

科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


退休费
 10 ⼈员类
 322.15

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5




第⼆医院

药⼤学附属
⿊⻰江中医
354004001-

（离退休）

采暖和购房补贴

10 ⼈员类
 46.52

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


抚恤⾦
 10 ⼈员类
 20.00

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


数量指标

⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


经费

编制外聘⽤⼈员

10 ⼈员类
 11,162.00

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


助经费

援疆援藏⼈员补

10 ⼈员类
 12.74

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


数量指标

⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5




第⼆医院

药⼤学附属
⿊⻰江中医
354004001-

经费

公务员医疗补助

10 ⼈员类
 260.00

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


离退休医疗费
 10 ⼈员类
 107.74

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


励

独⽣⼦⼥⽗⺟奖

10 ⼈员类
 1.95

余资⾦

学合理，减少结
放，预算编制科
时发放、⾜额发
策，保障⼯资及
严格执⾏相关政

产出指标

数量指标


⾜额保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


时效指标
 发放及时率
 ＝
 100
 %
 22.5


效益指标

标

经济效益指

预算数

结余率=结余数/ ≤
 5
 %
 22.5


务补助

基本公共卫⽣服

10 部⻔项⽬
 1.30

学依据。

相关政策提供科
病流⾏，为制定
测，有效控制疾
及危害因素监
开展对重⼤疾病

产出指标


时效指标


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 50
 %
 3


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 0
 %
 1
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务补助

基本公共卫⽣服

10 部⻔项⽬
 1.30

学依据。

相关政策提供科
病流⾏，为制定
测，有效控制疾
及危害因素监
开展对重⼤疾病

产出指标


时效指标


资⾦⽀出及时率
 ≥
 80
 %
 20


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 0
 %
 2


质量指标
 ⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


资⾦⽀出合格率
 ≥
 100
 %
 20


标

满意度指

意度指标

服务对象满

服务对象满意度
 ≥
 80
 %
 10


效益指标

标

社会效益指

因素监测情况

重⼤疾病及危害

定性

差

中低
优良

15


指标

可持续影响

务⽔平

基本公共卫⽣服

定性

差

中低
优良

15


医院综合改⾰）

能⼒提升（公⽴
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 53.00

院。

现代化中医医
学、运⾏⾼效的
特⾊、管理科
　建⽴具有中医

产出指标


时效指标


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 100
 %
 0


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 0
 %
 1


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 0
 %
 2


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 0
 %
 3


质量指标
 ⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4
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医院综合改⾰）

能⼒提升（公⽴
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 53.00

院。

现代化中医医
学、运⾏⾼效的
特⾊、管理科
　建⽴具有中医

产出指标


质量指标

资⾦⽀出合格率
 ≥
 100
 %
 20


数量指标
 患者就医增⻓率
 ≥
 1
 %
 20


效益指标

标

社会效益指

医疗服务质量
 定性

差

中低
优良

30


标

满意度指

意度指标

服务对象满

患者满意度
 ≥
 85
 %
 10


训）补助

健康⼈才培养培
能⼒提升（卫⽣
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 270.33

展。

卫⽣健康事业发
度，促进⼈才与
⼈才培养培训⼒
　提⾼卫⽣健康 产出指标


时效指标


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 75
 %
 3


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 25
 %
 1


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 50
 %
 2


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


质量指标


培训招收完成率

住院医师规范化

≥
 100
 %
 10


培训结业考核率

住院医师规范化

≥
 81
 %
 10


格率

培训基地评估合
住院医师规范化

≥
 98
 %
 10
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训）补助

健康⼈才培养培
能⼒提升（卫⽣
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 270.33

展。

卫⽣健康事业发
度，促进⼈才与
⼈才培养培训⼒
　提⾼卫⽣健康 产出指标


质量指标


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


成本指标

（每⼈每年）

培训补助标准
住院医师规范化

＝
 3
 万元
 10


标

满意度指

意度指标

服务对象满

参培学员满意度
 ≥
 80
 %
 10


效益指标

标

社会效益指

务⽔平

参加住陪医师业

定性

低

⾼中 30


展）补助资⾦

药事业传承与发
能⼒提升（中医
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 190.00

品。

频等新媒体产
题材动漫、短视
化内涵的中医药
作承载中医药⽂
众⽣产⽣活；创
⽂化内涵融⼊群
系，推动中医药
传播、展示体
出的中医药⽂化
馆，形成特⾊突
药⽂化体验场
思路；建设中医
开拓中医药创新
讨，增⻓⻅识，
⾏深⼊交流研
学前沿进展，进
究进展及现代科
习掌握中医药研
研究等形式，学
导师指导、⾃主
问、⼴泛学习、
求；通过交流访
医药服务的需
⾜⼴⼤群众对中
续发展，不断满
⾊优势专科可持
　　推动中医特

产出指标


质量指标

⽬率

★预算编制到项

≥
 80
 %
 4


培训⼈员合格率
 ≥
 95
 %
 10


数量指标


次

培训（参会）⼈

≥
 5
 ⼈次
 10


息数量

官⽅⽹站更新消

≥
 2
 条
 10


成率

培训计划按期完

≥
 80
 %
 10


时效指标


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 30
 %
 3


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 10
 %
 2


⽀出率

★全年预算资⾦

≥
 80
 %
 0
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展）补助资⾦

药事业传承与发
能⼒提升（中医
医疗服务与保障

10 部⻔项⽬
 190.00

品。

频等新媒体产
题材动漫、短视
化内涵的中医药
作承载中医药⽂
众⽣产⽣活；创
⽂化内涵融⼊群
系，推动中医药
传播、展示体
出的中医药⽂化
馆，形成特⾊突
药⽂化体验场
思路；建设中医
开拓中医药创新
讨，增⻓⻅识，
⾏深⼊交流研
学前沿进展，进
究进展及现代科
习掌握中医药研
研究等形式，学
导师指导、⾃主
问、⼴泛学习、
求；通过交流访
医药服务的需
⾜⼴⼤群众对中
续发展，不断满
⾊优势专科可持
　　推动中医特

产出指标


时效指标


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 0
 %
 1


标

满意度指

意度指标

服务对象满

群众满意度
 ≥
 85
 %
 5


培训⼈员满意度
 ≥
 85
 %
 5


效益指标

标

社会效益指

设备利⽤率
 ≥
 85
 %
 10


增⻓率

公众号订阅⼈数

≥
 2
 %
 10


指标

可持续影响

设备使⽤年限
 ≥
 6
 年
 10


⽤）

助资⾦（部⻔使
加成省级财政补
合改⾰取消药品
省属公⽴医院综

10 部⻔项⽬
 264.00
患者就医负担

服务质量，减少
　提升医院医疗

效益指标

指标

可持续影响

务质量

公⽴医院医疗服

定性

差

中低
优良

30


产出指标


时效指标


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 30
 %
 2


资⾦⽀出及时率
 ≥
 90
 %
 20


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 0
 %
 1


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 100
 %
 0


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 50
 %
 3
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⽤）

助资⾦（部⻔使
加成省级财政补
合改⾰取消药品
省属公⽴医院综

10 部⻔项⽬
 264.00
患者就医负担

服务质量，减少
　提升医院医疗

产出指标


质量指标

资⾦⽀出合格率
 ≥
 100
 %
 20


⽬率

★预算编制到项 ≥
 100
 %
 4


标

满意度指

意度指标

服务对象满

患者满意度
 ≥
 80
 %
 10


（部⻔使⽤）

医师规范化培训

10 部⻔项⽬
 150.80

展

卫⽣健康事业发
度，促进⼈才与
⼈才培养培训⼒
　提⾼卫⽣健康 产出指标


质量指标


培训结业考核率

住院医师规范化

≥
 81
 %
 10


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


培训招收完成率

住院医师规范化

≥
 100
 %
 10


格率

培训基地评估合
住院医师规范化

≥
 98
 %
 10


成本指标

（每⼈每年）

培训补助标准
住院医师规范化

＝
 3
 万元
 10


时效指标


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 70
 %
 3


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 20
 %
 1
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（部⻔使⽤）

医师规范化培训

10 部⻔项⽬
 150.80

展

卫⽣健康事业发
度，促进⼈才与
⼈才培养培训⼒
　提⾼卫⽣健康 产出指标


时效指标


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 40
 %
 2


效益指标

标

社会效益指

务⽔平

参加住培医师业

定性

低

⾼中 30


标

满意度指

意度指标

服务对象满

参培学员满意度
 ≥
 80
 %
 10


福利费
 10 公⽤经费
 90.76

⾏预算

制质量，严格执
转，提⾼预算编
保障单位⽇常运

效益指标

标

经济效益指

运转保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


数）×100%

数/预算安排
率”=（实际⽀出
“三公经费控制

≤
 100
 %
 22.5


产出指标


数量指标
 科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


质量指标

数）/预算数∣

（执⾏数-预算
预算编制质量=∣

≤
 5
 %
 22.5


⼯会经费
 10 公⽤经费
 72.61

⾏预算

制质量，严格执
转，提⾼预算编
保障单位⽇常运

产出指标

质量指标


数）/预算数∣

（执⾏数-预算
预算编制质量=∣

≤
 5
 %
 22.5


数量指标
 科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

运转保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


数）×100%

数/预算安排
率”=（实际⽀出
“三公经费控制

≤
 100
 %
 22.5
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其他交通补贴
 10 公⽤经费
 9.92

⾏预算

制质量，严格执
转，提⾼预算编
保障单位⽇常运

产出指标

质量指标


数）/预算数∣

（执⾏数-预算
预算编制质量=∣

≤
 5
 %
 22.5


数量指标
 科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

运转保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


数）×100%

数/预算安排
率”=（实际⽀出
“三公经费控制

≤
 100
 %
 22.5


定额公⽤经费
 10 公⽤经费
 420.05

⾏预算

制质量，严格执
转，提⾼预算编
保障单位⽇常运

产出指标

质量指标


数）/预算数∣

（执⾏数-预算
预算编制质量=∣

≤
 5
 %
 22.5


数量指标
 科⽬调整次数
 ≤
 10
 次
 22.5


效益指标

标

经济效益指

数）×100%

数/预算安排
率”=（实际⽀出
“三公经费控制

≤
 100
 %
 22.5


运转保障率
 ＝
 100
 %
 22.5


单位运转经费
 10
类

其他运转

6,308.80

展。

疗⼯作有序开
境，促进医院诊
舒适的就医环
等，为患者提供
赁、物业管理
疗专业房屋租
修（维护）、医
备及房屋进⾏维
　通过对专⽤设

产出指标


质量指标


格率

设备维修验收合 ≥
 100
 %
 10


格率

⼯程质量验收合 ≥
 100
 %
 10


率

预算编制到项⽬ ≥
 90
 %
 4
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单位运转经费
 10
类

其他运转

6,308.80

展。

疗⼯作有序开
境，促进医院诊
舒适的就医环
等，为患者提供
赁、物业管理
疗专业房屋租
修（维护）、医
备及房屋进⾏维
　通过对专⽤设

产出指标


质量指标


政府采购率
 ≥
 100
 %
 10


时效指标


累计⽀出率

⼆季度预算资⾦ ≥
 50
 %
 2


累计⽀出率

⼀季度预算资⾦ ≥
 25
 %
 1


出率

全年预算资⾦⽀ ≥
 90
 %
 0


累计⽀出率

三季度预算资⾦ ≥
 75
 %
 3


数量指标


电梯维修数量
 ≤
 10
 台
 5


量

租⽤专⽤房屋数

＝
 1

）

（处
座

5


标

满意度指

意度指标

服务对象满

患者满意度
 ≥
 80
 %
 10


效益指标

指标

可持续发展 设备使⽤年限
 ≥
 5
 年
 15


房屋使⽤年限
 ≥
 50
 年
 15


费

⽹络运⾏维护经

10
类

其他运转

35.00

和医疗服务。

快速的诊疗结果
患者提供精准、
作有效开展；为
保证医院诊疗⼯
全、稳定运⾏，
医院信息系统安
正常运⾏，保证
HIS系统、设备
维护，保障医院
　通过⽹络运⾏

产出指标


成本指标


数据采购成本
 ≤
 20
 万元
 5


线路租⽤成本
 ≤
 15
 万元
 5


⻓率

年度维护成本增 ≤
 30
 %
 5


数量指标
 护）数量

硬件采购（维 ≥
 30
 个
 4


系统开发数量
 ≥
 0
 个
 1
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费

⽹络运⾏维护经

10
类

其他运转

35.00

和医疗服务。

快速的诊疗结果
患者提供精准、
作有效开展；为
保证医院诊疗⼯
全、稳定运⾏，
医院信息系统安
正常运⾏，保证
HIS系统、设备
维护，保障医院
　通过⽹络运⾏

产出指标


时效指标


应时间

系统运⾏维护响 ≤
 60
 分钟
 5


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 25
 %
 1


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 50
 %
 2


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 75
 %
 3


理时间

系统故障修复处 ≤
 24
 ⼩时
 5


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


质量指标


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


系统故障率
 ≤
 10
 %
 5


系统验收合格率
 ≥
 100
 %
 5


效益指标
 标

社会效益指

主⻚点击量
 ≥
 36
 万⼈
 15


指标

可持续影响

限

系统正常使⽤年 ≥
 5
 年
 15


标

满意度指

意度指标

服务对象满

使⽤⼈员满意度
 ≥
 80
 %
 10


费

专⽤材料购置经

10
类

其他运转

18,300.00

医.

全及时⽤药、就
料，保障患者安
药品和卫⽣材
　通过采购专⽤ 产出指标


时效指标


出率

全年预算资⾦⽀ ≥
 90
 %
 0
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费

专⽤材料购置经

10
类

其他运转

18,300.00

医.

全及时⽤药、就
料，保障患者安
药品和卫⽣材
　通过采购专⽤ 产出指标


时效指标
 累计⽀出率

⼆季度预算资⾦ ≥
 50
 %
 2


累计⽀出率

三季度预算资⾦ ≥
 75
 %
 3


累计⽀出率

⼀季度预算资⾦ ≥
 25
 %
 1


质量指标


格率

卫⽣材料验收合 ≥
 100
 %
 10


药品验收合格率
 ≥
 100
 %
 10


率

预算编制到项⽬ ≥
 90
 %
 4


数量指标
 次

卫⽣材料采购批 ≥
 12
 批次
 10


药品采购批次
 ≥
 12
 批次
 10


效益指标

指标

可持续影响

材料使⽤年限
 ≥
 1
 年
 30


标

满意度指

意度指标

服务对象满

患者满意度
 ≥
 85
 %
 10


公务接待费
 10
类

其他运转

10.00

政建设。

费，加强党⻛廉
约，反对铺张浪
坚持厉⾏勤俭节
公务接待⼯作，
相关要求，完成
接待管理办法》
省党政机关公务
　依照《⿊⻰江

产出指标


质量指标
 ⾏率

公务接待标准执 ≥
 100
 %
 20


率

预算编制到项⽬ ≥
 80
 %
 4


时效指标


资⾦⽀出及时率
 ≥
 95
 %
 10


出率

全年预算资⾦⽀ ≥
 90
 %
 0


累计⽀出率

⼀季度预算资⾦ ≥
 25
 %
 1
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公务接待费
 10
类

其他运转

10.00

政建设。

费，加强党⻛廉
约，反对铺张浪
坚持厉⾏勤俭节
公务接待⼯作，
相关要求，完成
接待管理办法》
省党政机关公务
　依照《⿊⻰江

产出指标

时效指标


累计⽀出率

⼆季度预算资⾦ ≥
 50
 %
 2


累计⽀出率

三季度预算资⾦ ≥
 75
 %
 3


数量指标
 公务接待次数
 ≥
 0
 次
 10


效益指标

标

社会效益指

象

提升医院社会形

定性

差

中低
优良

30


标

满意度指

意度指标

服务对象满

接待对象满意度
 ≥
 85
 %
 10


因公出国经费
 10
类

其他运转

15.00

响⼒。

化，扩⼤国际影
弘扬中医药⽂
出国交流任务，
　按照规定完成

标

满意度指

意度指标

服务对象满

公出⼈员满意度
 ≥
 85
 %
 10


产出指标


数量指标
 因公出国次数
 ≥
 0
 ⼈次
 10


时效指标


累计⽀出率

⼀季度预算资⾦ ≥
 10
 %
 1


累计⽀出率

⼆季度预算资⾦ ≥
 30
 %
 2


累计⽀出率

三季度预算资⾦ ≥
 70
 %
 3


出率

全年预算资⾦⽀ ≥
 90
 %
 0


质量指标
 准执⾏率

财政控制额度标 ≥
 95
 %
 30


率

预算编制到项⽬ ≥
 90
 %
 4


效益指标

标

社会效益指

影响⼒

提⾼中医药⽂化

定性

差

中低
优良

30
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设备购置
 10
类

其他运转

1,430.51

展。

务⼯作有效开
保证医院诊疗服
果和医疗服务，
供精准的诊疗结
优势，为患者提
等中医特⾊治疗
灸、推拿、康复
设备，发挥针
医疗设备、办公
　通过购置专⽤

产出指标


数量指标

购置设备数量
 ≥
 129


）

（套
台

5


政府采购率
 ≥
 100
 %
 10


时效指标


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 70
 %
 3


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 30
 %
 2


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 10
 %
 1


质量指标


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


格率

安装⼯程验收合 ≥
 100
 %
 10


设备质量合格率
 ≥
 100
 %
 10


设备故障率
 ≤
 10
 %
 5


效益指标
 指标

可持续影响

设备使⽤年限
 ≥
 5
 年
 15


标

社会效益指

设备利⽤率
 ≥
 95
 %
 15


标

满意度指

意度指标

服务对象满

使⽤⼈员满意度
 ≥
 80
 %
 10
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购置更新

信息⽹络及软件

10
类

其他运转

200.00

服务。

诊疗结果和医疗
供精准、快速的
开展；为患者提
院诊疗⼯作有效
定运⾏，保证医
息系统安全、稳
⾏，保证医院信
统、设备正常运
障医院HIS系
络设备购置，保
　　通过信息⽹

产出指标


质量指标


系统故障率
 ≤
 10
 %
 5


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


系统验收合格率
 ≥
 100
 %
 5


成本指标


线路租⽤成本
 ≤
 15
 万元
 5


数据采购成本
 ≤
 200
 万元
 5


⻓率

年度维护成本增 ≤
 30
 %
 5


数量指标
 护）数量

硬件采购（维 ≥
 30
 个
 4


系统开发数量
 ≥
 0
 个
 1


时效指标


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 10
 %
 1


应时间

系统运⾏维护响 ≤
 60
 分钟
 5


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 90
 %
 0


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 30
 %
 2


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 70
 %
 3


理时间

系统故障修复处 ≤
 24
 ⼩时
 5
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购置更新

信息⽹络及软件

10
类

其他运转

200.00

服务。

诊疗结果和医疗
供精准、快速的
开展；为患者提
院诊疗⼯作有效
定运⾏，保证医
息系统安全、稳
⾏，保证医院信
统、设备正常运
障医院HIS系
络设备购置，保
　　通过信息⽹

效益指标
 指标

可持续影响

限

系统正常使⽤年 ≥
 5
 年
 15


标

社会效益指

主⻚点击量
 ≥
 36
 万⼈
 15


标

满意度指

意度指标

服务对象满

使⽤⼈员满意度
 ≥
 80
 %
 10


公⽤经费

单位⽇常运转及

10
类

其他运转

151.34

整。

产的安全、完
失，维护国有资
⽌国有资产流
偿使⽤管理，防
加强国有资产有 产出指标


时效指标


⾦累计⽀出率

★⼀季度预算资

≥
 10
 %
 1


资⾦⽀出及时率
 ≥
 90
 %
 20


⾦累计⽀出率

★三季度预算资

≥
 50
 %
 3


⽀出率

★全年预算资⾦ ≥
 95
 %
 0


⾦累计⽀出率

★⼆季度预算资

≥
 20
 %
 2


质量指标

资⾦⽀出合规率
 ≥
 100
 %
 20


⽬率

★预算编制到项 ≥
 90
 %
 4


标

满意度指

意度指标

服务对象满

使⽤者满意度
 ≥
 80
 %
 10


效益指标

标

社会效益指

国有资产安全性
定性

差

中低
优良

%
 30


护

公务⽤⻋运⾏维

10
类

其他运转

40.00

⽤⻋需求。

参加会议等公务
转、职⼯通勤、
障急救、患者运
⻋正常运⾏，保
维护医院公务⽤

产出指标


数量指标

量

运⾏维护⻋辆数

＝
 10
 辆
 20
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护

公务⽤⻋运⾏维

10
类

其他运转

40.00

⽤⻋需求。

参加会议等公务
转、职⼯通勤、
障急救、患者运
⻋正常运⾏，保
维护医院公务⽤

产出指标

时效指标


累计⽀出率

三季度预算资⾦ ≥
 75
 %
 3


出率

全年预算资⾦⽀ ≥
 90
 %
 0


累计⽀出率

⼆季度预算资⾦ ≥
 50
 %
 2


累计⽀出率

⼀季度预算资⾦ ≥
 25
 %
 1


质量指标

⻋辆维修合格率
 ≥
 100
 %
 20


率

预算编制到项⽬ ≥
 90
 %
 4


效益指标

指标

可持续发展

限

⻋辆正常使⽤年 ≥
 10
 年
 30


标

满意度指

意度指标

服务对象满

使⽤⼈满意度
 ≥
 85
 %
 10



